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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional do Ambiente e Agio Climatica
SERVIGO REGIONAL DE PROTEGAO CIVIL E BOMBEIROS DOS AGORES

1.Introducao

O Balango Social (BS) € um instrumento privilegiado de Planeamento e Gestfio de Recursos Humanos
dos servigos e organismos, deve ser elaborado anualmente no primeiro trimestre de cada ano civil,
com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior.

Foi o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro que consagrou pela primeira vez, como medida de
moderniza¢do da Administracdo Piblica, a obrigatoriedade da elabora¢do do Balango Social para a
generalidade dos servigos publicos.

E, assim, em observéncia do disposto nos diplomas legais citados, que o Servigo Regional de Protegio
Civil e Bombeiros dos Agores elabora o seu balango social anual, com referéncia a 31 de

dezembro de 2024,

A informagfo para a elaboragio do presente Balango Social foi obtida mediante consulta aos dados
disponibilizados pelo arquivo de processos individuais dos recursos humanos, de onde extraimos os
dados para a elaboragdo dos quadros estruturais referentes as idades, as antiguidades e as habilita¢des
dos trabalhadores, sendo que a ferramenta utilizada para os calculos apurados foi 0 Microsoft Excel

365.

Departamento/Organismo : SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CIVIL E BOMBEIROS DOS
ACORES ( SRPCBA)

A PROTECAO CIVIL COMECA EM S|

Vale de Linhares — Sao Bento TEL: (+351) 295 401 400 WWW.prociv.azores.gov.pt
9701-854 Angra do Heroismo FAX: (+351) 295 401 451 srpcha@azores.gov.pt
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Balango social 2024

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género

Pessoal Dirigente 0 (¢ 0 0 0 v} 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 0 0 0 0 O 1] 0 1] 5 3 8
Dirigente superior de 22 grau 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 v] 0 0 0 o} Q 0 [ 0 Qa 0 0 0 V] 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau a o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 Q 0 o 0 [s] 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 Q 0 [4] 0 0 0 [¢] 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 V] 0 1} 0 0 V] 0 0 0 0 0 o} 0 Q 0 0 a 0 0 0 0 0 0 [} 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 [ 0 8 7 0 0 0 0 4] 0 ] Q0 0 0 0 [ 0 0 8 7 15
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo Q aQ 0 0 0 0 4] 0 18 10 o 0 [¢] 0 1] 0 0 0 0 0 0 o 0 ] 18 10 28
Assistente operacional, operdrio, auxiliar 0 0 0 0 0 0 ] 0 3 3 1] 0 [4] 0 0 0 0 Y] 0 0 0 [} 0 0 3 3 6
Informdtica 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 1] [4 [ 0 0 3 0 3
Pessoal de Inspeccio ¢} [} 0 0 0 4] 0 0 o] 0 0 0 [} 0 0 0 [¢] 0 0 0 a 0 0 ] 0 0 0
| Educ.inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundério 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 4] 0 0 0 0 )] 0 0 6 10 0 0 4] 0 0 0 0 [ 0 0 o] 0 0 0 6 10 16
Téc. Diagndstico e Terapéutica (o} 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Satde (o} 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 38 30 0 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 4| 43 33 76

Prestagdes de servigos M F Total

Tarefa 0 0
Avenga V] 0 [}

0 [ 0

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Menos que 20 anos naior ou igual & 70 ana

Grupo/CargofCarreira

M F M F

Pessoal Dingente Y 0 0 ] a 0 0 o 0 Q 3 1 1] 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 5 3 8
Dirigente superior de 22 grau [} 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [+ 0 0 [} 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 1} 0 0 0 0 (¢} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 V] 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 (4] 0 [+] 0 0 0 0 0 0 0 a s} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 4] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 [¥] 0 0 0 0 0 0 0 o} o] 0 0 0 0 0
Técnico Superior Q [ 0 0 Q 0 1 3 1 2 1 0 3 1 1 1 0 0 1 0 Q 0 0 0 8 7 15
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 o] 0 0 1 0 2 2 1 1 3 V] 2 2 2 4 3 1} 3 1 1 0 0 0 18 10 28
Assistente operacional, operdrio, auxiliar 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 [ 0 0 0 3 3 6
Informético 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3
Pessoal de Inspeccdo 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 & 0 0 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secunddrio 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3] 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} a 0 0 0 0 0 0 1] 0 4] 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 1 0 2 1 0 4 1 1 2 2 0 i 0 4] 0 1 (1] 0 0 0 6 10 16
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 [¢] 0 [} 0 (1} 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Salide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o} 0 [} 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 [ 0 [

0 [ 0 0 0 0 0 0 38 30 0 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 43 33 76

e e e Menos que 20 anos naior ou igual a 70 anc

Tarefa 0 0 0 0 0 L] ¢} a 0 1] 0 0 '] o 0 0 0 0 (1) 0 (1) a a 0 0 0 0
Avenga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [¢] 0 0 0 0 0 [ 0 0 [¢] 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Grupo/Cargo/Carreira até 5anos 40 ou mais anos
™ F M F

Pessoal Dingente 2 0 Q [ 0 0 0 2 2 1 0 ] 1 0 0 0 [¢] 0 5 3 8
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 [+] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} [+] 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] a 0 0 0 [} [0} 0 4] 0 [}
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes Q 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 [ 0 0 0 0 [¢] [} 0 0 0
Técnico Superior 1 1 3 3 1 2 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 8 7 15
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 5 2 1 2 5 2 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 1 1 18 10 28
Assistente operacional, operdrio, auxiliar 0 0 1 [¢] 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 [} 4] 3 3 6
Informatico 0 0 0 0 0 0 1 0 i 0 0 0 0 0 1 0 [} 0 3 0 3
Pessoal de Inspeccio 0 0 0 0 0 V] 0 0 0 0 1} 0 0 0 0 [} 0 ] [+] 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bdsico e Secundédrio [ [¢] 0 (1] 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 [] 0 [¢] 0 0
Médico 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 0
Enfermeiro 1 4 3 4 1 1 1 0 0 1 0 0 o 0 0 0 0 0 6 10 16
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [1] 0 0 (] 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 [} 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 s} 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0

9 7 8 9 7 5 4 2 4 3 1 5 S 0 4 1 1 1 43 33 76




Pessoal Dirigente

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior
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Assistente operacional, operdrio, auxiliar

Informético

Pessoal de Inspecgdo
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Pessoal Dirigente

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operdrio, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgdo

Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundério

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terap8utica

Técnico Superior de Saide
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Prestag¢bes de servicos
Tarefa

io Europeiz

do Europel:

CPLP<-M

CPLP<-F

tros Paises: tros Paises

Total<-M

Total<-F

Avenca

Pessoal Dirigente

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de defi

iciéncia por gru

A0-44

po/cargo/carreira, segundo o escaldo etdrio e género

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assi e técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operdrio, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgdo

Educ.inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secunddrio

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saide
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por grupo/cargo/carreira, segundo 0 modo de ocupacdo do posto de trabalho

Pezsoal Dingente a 0 0 0 a 0 [} Q 0 0 0 0 0 s} 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 ] 1] 0 0 [} 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 18 grau 0 0 4] [} [} [4] o ) 0 0 0 0 0 0 0 ] 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 [¥] o [+} 0;
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Técnico Superior 1 0 0 0 [*] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1 0 1
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 [+} 0 0 0 0 Q 0 0 0 [+ 0 0 1]
Assistente operacional, operério, auxiliar 0 0 [4] 0 [} 0 0 0 0 ] ] 0 0 [+ 0 0 0
Infarmatico Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q Q 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo o o [+] ) [} 4] Q 0 0 1] 0 0 0 ) 0 ] 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
| Médica 0 0 0 0 0 0 [ 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
Téc. Diagnéstico e Terapdutica 1] 0 0 0 0 0 0 [1] 0 0 0 0 0 0 Q 0 0
Técnico Superior de Sadde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 4 0] 0 0 1 0 1

Prestadores de servicos ™M F Total

Tarafa 0 0 0
Avengca 0 0 0

0 a 0

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

orte efo a / Aposentaga e de idade esso do periodo acdao po 0 acoragdo a pedido do trabiio de pena d p ar e ohilidade erna ede a 0 a0 de se 0 O a acbe ota

Téc. Diagnostico e Te
Técnico Superior de Satde

Pessaoal Dirigente [} 0 0 [ 0 0 0 4] o [¢] 1] 0 4] [¢] 1] [} 0 0 0 0 [+} Q o 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 1] 0 0 [} 0 [} 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 [+ 0 0 0 0 0 0 [} 0 1] 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 [+] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [+ 0
Técnico Superior [+] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente técnico, téenico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 4] 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 [¢] 0 0 0
Informidtico 0 0 [¢] 0 o 0 [¢] 0 0 0 0 0 Q 0 0 [} [ 0 [+] 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgiio [} 0 [¢] 0 (i} 0 0 0 0 0 0 0 [} (1] 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundério 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 [1] 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 Q
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 1] [¢]

0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q

0 o 0 0 0 0 0 [ [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 Q

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 a 0 0 [ 0 0 0 1] 0 0

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Caducidade {termo) eforma / Aposentagdt Limite de idade  m sucesso do periodo io (Cessagdo por miituio {por iniciativa do trala (por iniciativa do trabiedimento por inadapt)espedimento Colectiv.o por extingdo do post Mobilidade Interna Cedéncia Outras Situagdes

Grupo/Cargo/Carreira

L] F M F M E M F M F M F M - M F M F M F ] F M F M F

Peszoal Cirigente

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 2¢ grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operdrio, auxiliar
Informatico

Pessoal de Inspeccdo

Educ.inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundério
Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Satde
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recutamento

Pessoal Dirigente

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operdrio, auxitiar

Informatico

Pessoal de Inspec¢do

Educ.Infincia e Doc. do Ens. Basico e Secunddrio

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Sadde
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Quadro 11: Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Pessoal Dirigente

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 3¢ grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operdrio, auxiliar

informadtico

Pessoal de Inspecg¢do

Educ.Infincia e Doc. do Ens, Bésico e Secunddrio

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnodstico e Terapéutica

Técnico Superior de Salde
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Quadro 12: Contagem dos por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horério e género

Pessoal Dirigente

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes
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Técnico Superior
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Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

[y
Py

iy
D

25

Assistente operacional, operario, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspec¢do

Educ.Infincia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

Médico
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Enfermeiro
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Téc. Diagndstico e Terapéutica
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Técnico Superior de Satde
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Pessoal Dirigente 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5 3 8
Dirigente superior de 29 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 4] 0 0 0 ¢} 0 0 0 0 0 [4] 0
Técnico Superior 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 7 15
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 18 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 18 10 28
Assistente operacional, operario, auxiliar 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6
Informdtico 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secunddrio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 6 10 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 6 10 16
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 9] 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Satde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

41 31 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 43 33 76

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira,

segundo a modalidade de prestagdo do trabalho e género

Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 12:00 13:30 0:00 0:00 0:00 5:00 144:00 4:00 0:00 0:00 156:00 22:30 178:30
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 14:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 14:00 14:00 0:00 0:00 28:00 14:00 42:00
Assistente operacional, operdrio, auxiliar 286:00 0:00 0:00 0:00 66:00 0:00 27:00 0:00 22:00 0:00 401:00 0:00 401:00
Informatico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspeccio 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secunddrio 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 215:30 293:30| 1867:00] 3569:00 24:00 32:00 16:00 73:00 0:00 40:00| 2122:30| 4007:30| 6130:00
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

527:30| 307:00| 1867:00/ 3569:00 90:00 37:00, 201:00 91:00 22:00 40:00| 2707:30| 4044:00( 6751:30

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordindrio, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 3¢ grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operdrio, auxiliar 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspecgdo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secunddrio 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00| 3582:00| 7118:00| 3582:00| 7118:00{ 10700:00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Salde 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

0:00 0:00] 3582:00| 7118:00| 3582:00( 7118:00| 10700:00




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabatho durante o ano, grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Casamento
M 3

Protec¢do na parentalidade
M ¥

‘alecimento de Familia Doenca wm servigo ou doenga pAssisténcia a familiare:Trabalhador-estudants conta da periodo de féomperda de vencimennrimento de pena disci) Injustificadas Outros
™M F M F ] F M 3 M F M F M F ] 3 F M

Grupo/Cargo/Carreira

|Pessoal Dirigents 0,00 0,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00 17,00 61,00
Dirigente superior de 22 grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 12 grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 22 grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 0,00 15,00 0,00 18,00 1,00 15,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 7,00 18,50 67,50 86,00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédie, pessoal administrative 0,00 0,00 0,00 33,00 0,00 0,00 313,00 30,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 3,50 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 9,50 317,50 111,50 429,00
Assistente operacional, operdrio, auxiliar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 16,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,50 12,50 212,00 224,50
Informdtico 0,00 0,00 5,00 0,00 5,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 45,00 0,00 45,00
Pessoal de Inspecgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
Educ.inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 15,00 15,00 31,00 90,00 2,00 4,00 14,00 144,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 6,00 1,00 68,00 265,00 333,00
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior de Satide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15,00 30,00 79,00 141,00 8,00 19,00 357,00{ 384,00 0,00 0,00 0,00 20,00 9,00 0,00 12,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 25,50 19,00 505,50 673,00( 1178,50

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisacao

Identificacdo da greve

Ambito Motivo(s) da greve

Lista de motivos

halhadores )aralisa¢3o

35 horas o 0:00
40 horas 0 0:00
42 horas 0 0:00
Trabalho 2 tempa parcial 0 0:00
Outros 0 0:00
Total 0 0:00

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

Género / Escaldo de remuneraces Masculino Feminino Total

Até 500 35 33 68
501-1000 8 Q 8
1001-1250 [+] 0 0
1251-1500 0 [4 0
1501-1750 [ [4 Q
1751-2000 Q 0 1]
2001-2250 Q0 0 Q
2251-2500 0 0 ]
2501-2750 0 0 Q
2751-3000 ¢ 0 0
3001-3250 Q 0 o]
3251-3500 0 Q [
3501-3750 [ 4] o
3751-4000 0 0 4
4001-4250 0 0 0
4251-4500 0 0 0
4501-4750 0 0 0
4751-5000 0 0 0
5001-5250 0 0 0
5251-5500 0 0 0
5501-5750 0 0 [}
5751-6000 0 0 0
Mais de 6000 Q 0 0

43 33 76




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneragdo base €1656380,89
Prémios de desempenho €0,00
Suplementos remuneratérios €202250,73
Prestagoes sociais €105125,76
Beneficios sociais €0,00
QOutros encargos €480638,38
€2444395,76
Quadro 18.1: Encargos com suplementos remuneratorios

Trabalho extraordinério {diurno e noturno) €8379,24
Trabalho normal noturno €23595,23
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados £€36640,15
Disponibilidade permanente €22345,47
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho €0,00
Risco, penosidade e insalubridade €0,00
Fixacdo na periferia €0,00
Trabalho por turnos €65613,10
Abono para falhas €995,63
Participagdo em reunides €0,00
Ajudas de custo £8576,18
Representagdo €34787,81
Secretariado €1317,92
Outros suplementos remuneratorios €0,00
€202250,73

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Prestagdes Sociais

Subsidios no ambito da protecgio da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgdo) €1273,79
Abono de familia €4502,77
Subsidio de educacdo especial €0,00
Subsidio mensal vitalicio €0,00
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa €0,00
Subsidio de funeral €0,00
Subsidio por morte €0,00
Acidente de trabalho e doenga profissional €0,00
Subsidio de desempenho €0,00
Subsidio de refei¢do €98496,00
Qutras prestagdes sociais (inclu pensdes) €853,20
€105125,76
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Grupos desportivos / casa do pessoal €0,00
Refeitérios €0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar €0,00
Colénias de férias €0,00
Subsidio de estudos €0,00
Apoio socio-econémico €0,00
Outros beneficios sociais €0,00
€0,00




Quadro 27: Contagem relativa a participagoes em ac¢des de formagao profissional realizadas durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duragdo

Tipo de ac¢do/duragdo Menosde30 horas De30a59horas De60all9horas 120 horas ou mais Total
Internas 0 0 0 0]
Externas 0 0 0 0
0 0 0 0

Quadro 28: Contagem relativa a participagao em acg¢des de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢io

Grupo/Cargo/Carreira

Acoes internas

Agoes externas

Total

Pessoal Dirigente

N¢ de participagoes N2 de participacdoes N2 de participagoes

(=]

N2 de participantes

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecg¢do

Educ.Infidncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Grupo/Cargo/Carreira

ispendidas em acg6es ipendidas em acgdes horas em acgdes de f

Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspecgdo 0:00 0:00 0:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00

0:00 0:00 0:00




Quadro 30: Despesas anuais com a formacgao

Tipo de acgcdo/valor Valor (Euros)
Despesa com acgdes internas €0,00
Despesa com acgGes externas €0,00
€0,00

Quadro 31: Relag¢des profissionais

Relag¢oes profissionais Numero
Trabalhadores sindicalizados 20
Elementos pertencentes a comissbes de trabalhadores 0

Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0]




