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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Portaria n.° 625/2023 de 27 de marc¢o de 2023

Alteracdo a Portaria de condicdes de trabalho para os trabalhadores integrados nas carreiras de
oficial bombeiro e de bombeiro ao servico das Associagdes Humanitarias de Bombeiros dos
Acores
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As condi¢fes de trabalho dos trabalhadores integrados nas carreiras de oficial bombeiro e
de bombeiro ao servico das Associacdes Humanitarias de Bombeiros Voluntérios da Regido
Auténoma dos Acores, encontram-se reguladas na Regido Autonoma dos Acores pela Portaria n.°
9/2020, publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 15, de 31 de janeiro.

N&o sendo possivel a cobertura do universo laboral por eventual emissdo de portaria de
extensdo, nem existindo associacdo de empregadores, mostra-se expressivo o numero de
trabalhadores que naquele ambito exercem fun¢des. Com efeito, dos elementos disponiveis dos
Anexo A (Quadros de Pessoal) dos Relatérios Unicos 2020, e dos fornecidos pela Federagéo dos
Bombeiros da Regido Autbnoma dos Acores, a alteracdo da mencionada portaria de condices de
trabalho garante melhores condi¢cfes de trabalho para um total estimado de 454 trabalhadores, e
a uniformidade de regime laboral para as 17 associa¢fes empregadoras.

Importa que estejam verificadas as circunstancias sociais e econémicas que justificam a
emissdo de portaria de condicbes de trabalho, desde logo, a existéncia de remuneracdes
minimas, previstas no Anexo lll, da Portaria n.° 9/2020, de 28 de janeiro, que, por decorréncia da
atualizacdo da remuneracdo minima mensal garantida na Regido, contemplam valores inferiores,
assim como da obrigatoriedade de revisdo da remuneracdo base dos bombeiros das Associacdes
Humanitarias de Bombeiros Voluntarios da Regido previsto no Plano Regional Anual, para o ano
de 2023.

O procedimento para a emissao de portaria de condicdes de trabalho para a revisao integral
ou parcial das condicBes de trabalho existentes, exige a constituicdo de uma comissao técnica,
composta por membros representantes do departamento do Governo Regional responsavel pela
area laboral, do departamento do Governo Regional responsavel pelo setor de atividade e por
assessores designados pelos representantes dos trabalhadores e dos empregadores
interessados, incumbida de proceder aos estudos preparatorios.

Verificando-se os pressupostos de emissado de portaria de condicBes de trabalho, previstos
no n.° 1 do artigo 517.° do Codigo do Trabalho, pelo Despacho da Secretaria Regional da
Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego n.° 2083/2022, de 26 de setembro, foi
determinada a constituicdo de uma comissdo técnica encarregue de proceder aos estudos
preparatérios para revisdo e atualizacdo da Portaria de condigbes do trabalho para os
trabalhadores integrados nas carreiras de oficial bombeiro e de bombeiro ao servico das
Associacdes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios da Regido Autébnoma dos Acores. A
comissao técnica foi, assim, constituida conforme consta do Despacho n.° 2283/2022, publicado
no Jornal Oficial, Il Série, n.° 208, de 28 de outubro de 2022.
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Na elaboracdo dos estudos preparatérios foram analisados e ponderados os contributos
preconizados quer pelas associa¢cfes sindicais e federacdo representante das associacdes
empregadoras, que assessoraram a comissdo técnica, quer pelos representantes dos
departamentos do Governo Regional e servi¢cos das areas laboral e da atividade.

No decurso dos trabalhos, a comissao técnica logrou consensualizar as matérias referentes
a alteracdo do artigo 10.°, referente ao subsidio de Natal e ao subsidio de férias. Em matéria
salarial, os estudos preparatérios da comissao técnica preconizam um aumento retributivo que
considere a prevista revisdo da remuneracédo base dos bombeiros das Associacdes Humanitarias
de Bombeiros Voluntarios da Regido Autbnoma dos Acores, para um aumento no valor minimo de
8%, sobre a remuneracdo minima mensal garantida, aplicada na Regido Auténoma dos Acores
para o ano de 2023, tendo por base o valor acordado para a base da carreira, e 0 aumento na
diferengca salarial entre categorias, assim como manutencdo da diferenciagdo existente entre
niveis remuneratorios previstos na atual Portaria.

Assim, verificando-se 0s requisitos previstos no artigo 517.° do Cdodigo do Trabalho e
considerando que a portaria tem o efeito de melhorar as condi¢cbes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e de promover a uniformizacdo do regime laboral nas entidades
empregadoras, procede-se a emissdo de portaria que altera a Portaria de condi¢des de trabalho
para os trabalhadores integrados nas carreiras de oficial bombeiro e de bombeiro ao servico das
Associa¢cdes Humanitarias de Bombeiros dos Agores.

Foi cumprido o disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 516.° conjugado com artigo n.° 6 do artigo
518.° ambos do Cédigo do Trabalho, com a publicacdo do Projeto de portaria de condi¢cdes de
trabalho no Jornal Oficial, Il Série, n.° 23, de 1 de fevereiro de 2023, ao qual ndo foi deduzida
oposicao.

Assim, manda o Governo da Regido Autbnoma dos Acores, pela Secretaria Regional da
Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego e pela Secretaria Regional da Salde e Desporto,
nos termos da alinea c) do artigo 11.° e da alinea d) do artigo 16.°, ambos do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, da alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° do Anexo |
do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, do n.° 1 do artigo 11.° e
dos artigos 517.° e 518.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
A presente portaria procede a primeira alteracao a Portaria n.° 9/2020, de 31 de janeiro de

2020, que regula as condicbes de trabalho dos trabalhadores que exercem funcbes nas
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Associa¢des Humanitéarias de Bombeiros Voluntarios dos Agores, que nos termos previstos na lei,
estejam integrados nas carreiras de oficial de bombeiro e de bombeiro, do quadro ativo dos

corpos de bombeiros mistos ou voluntarios ndo pertencentes aos municipios.

Artigo 2.°
Alteracdes a Portaria 9/2020, de 31 de janeiro
1 - O Anexo lll previsto no nimero 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 9/2020, de 31 de janeiro de
2020, relativo a tabela de retribuicbes minimas mensais, passa a ter a redacdo constante do
Anexo da presente portaria.
2 - O n° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 9/2020, de 31 de janeiro de 2020, passa a ter
seguinte redagéo:
“Artigo 10.°
Subsidio de Natal e Subsidio de férias
1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente PCT tém direito a receber um subsidio de
Natal e um subsidio de férias de valor igual a retribuicdo base mensal, acrescido de todas as
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da prestacdo do trabalho,
designadamente, o complemento por fungBes especializadas, isencdo do horario de trabalho,
trabalho noturno e trabalho por turnos.
2-(...)
3-(..)

Artigo 3.°
Entrada em vigor e eficacia

1 - As alteracdes a Portaria de Condi¢des de Trabalho, publicada no Jornal Oficial, | Série,
n.° 15, de 31 de janeiro de 2020, entram em vigor na data da sua publicacdo no Jornal Oficial.

2 - As retribuicbes minimas constantes do Anexo lll, produzem efeitos, a partir do dia 1 de
janeiro de 2023.

Assinado em 22 de mar¢o de 2023. A Secretaria Regional da Salude e Desporto, Ménica
Reis Simdes Seidi. A Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego,

Maria Joao Soares Carreiro.
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ANEXO Il
Retribuices minimas a partir de 1 de janeiro de 2023
Diuturnidades = € 35,00 (1.2 Diuturnidade decorridos quatro anos;
de cinco em cinco anos, quanto as restantes quatro)
Carreira Categoria Remuneraggo 12 22 3.a 4.2 5a
Base
Oficial
Bombeiro € 1.166,00 €1.201,00 | €1.236,00 | € 1.271,00 € 1.306,00 | € 1.341,00
Superior
Oficial
Oficial Bombeiro € 1.128,00 €1.163,00 | €1.198,00 | € 1.233,00 € 1.268,00 | € 1.303,00
Bombeiro Principal
Oficial | €1.090,00 | €1.125,00| €1.160,00 | € 1.195,00 | € 1.230,00 | € 1.265,00
Bombeiro 1.2
Oficial
. € 1.052,00 €1.087,00 | €1.122,00 | € 1.157,00 €1.192,00 | €1.227,00
Bombeiro 2.2
CB:ﬁg‘fZe“o €1.014,00 | €1.049,00| €1.084,00 | €1.119,00 | €1.154,00 | €1.189,00
Bombeiro €976,00 | €1.011,00| €1.046,00 | €1.081,00 | €1.116,00 | €1.151,00
Subchefe
Bombeiro | g heiro 1.2 € 938,00 €973,00 | €1008,00 | €1.043,00 | €1.078,00 | €1.113,00
Bombeiro 2.2 € 900,00 € 935,00 € 970,00 | €1.005,00 € 1.040,00 | €1.075,00
Bombeiro 3.2 € 862,00 € 897,00 € 932,00 € 967,00 €1.002,00 | €1.037,00
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Diuturnidades = 35,00€ (1.2 Diuturnidade decorridos quatro
anos; de cinco em cinco anos, quanto as restantes quatro)
: . Remuneraga a a a a a
Carreira Categoria o Base 1. 2. 3. 4. 5.
Oficial
Bombeiro | 1166,00€ | 1201,00€ | ¢ 25000 | 2 2710012 3080014541 00 €
Superior
Oficial 1 198,00 |1 233,00|1 268,00
Oficial Bombeiro | 1128,00€ | 1163,00€ | ¢ o000 | 2 23300712 208004 50300 €
Bombeiro | Principal
Oficial 1 160,00 | 1 195,00 | 1 230,00
o g 1a | 1090.00€ | 112500€ | ¢ . . 1 265,00 €
Oficial 1 122,00 |1 157,00 | 1 192,00
o g a | 105200€ | 1087,00€ | ¢ c c 1227,00 €
Bombeiro 1 084,001 119,00 |1 154,00
oomp 101400€ | 1049,00€ | . . 1189,00 €
Bombeiro 1 046,00 | 1 081,00 1 116,00
Somoeto | 976,00 € 1011,00€ | ¢ . . 1151,00 €
Bombeiro | Bombeiro 1.2 | 938,00 € o7300€ | ¢ 00000 |1 092001 L 07800 1 q4300€
Bombeiro 2.2 | 900,00 € 93500€ |97000€ | 00012 000 107500€
Bombeiro 3.2 | 862,00 € 897,00€ |932,00€ | 967,00 € é 002,001 4 937.00€
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