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Decreto-Lei n.° 64/2019
de 16 de maio

O Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua
redagdo atual, define o regime juridico dos deveres, di-
reitos e regalias dos bombeiros portugueses no territorio
nacional, prevendo um quadro de beneficios a atribuir aos
bombeiros voluntarios.

A melhoria da eficiéncia da protegédo civil e das condi-
¢oes de prevencao e socorro € um dos objetivos previstos
no Programa do XXI Governo Constitucional, cuja con-
cretizagdo depende de varias medidas. De entre essas me-
didas, reconhecendo-se e valorizando-se as associac¢des e
os corpos de bombeiros voluntarios, enquanto verdadeiros
pilares do sistema de proteco e socorro em Portugal, releva
especialmente o refor¢o dos incentivos ao voluntariado,
apoiando, promovendo e dignificando o voluntariado e a
fungdo social do bombeiro.

Assim, tendo em consideragdo o espirito de volunta-
riado, sacrificio, generosidade e abnegagdo que os bom-
beiros voluntarios demonstram, disponibilizando-se para
o desempenho de uma missao publica, justifica-se que, no
ambito da reforma do sistema de prote¢do civil, se revejam
os beneficios que lhes sdo atribuidos, de modo a reforgar
os incentivos ao voluntariado.

Com o proposito referido, o presente decreto-lei esta-
belece a atribuigdo de beneficios na utilizagdo de bens e
servicos publicos, bem como de servigos privados através
de parcerias, sem prejuizo de outras regalias sociais.

Consagra-se, em articulagdo com o previsto no ar-
tigo 172.° do Codigo dos Regimes Contributivos do Sis-
tema Previdencial de Seguranga Social, o direito a protegdo
na eventualidade de doenca e parentalidade para os bom-
beiros beneficiarios do seguro social voluntario, mediante
o pagamento das respetivas contribuigdes.

Com estas medidas, pretende-se melhorar as condigoes
de vida dos bombeiros voluntarios, numa perspetiva de
motivagdo, valorizacao e realizag@o pessoal e profissional.

Foram ouvidas a Liga dos Bombeiros Portugueses e a
Associacao Nacional de Municipios Portugueses.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei consagra a atribui¢do de novos
beneficios sociais aos bombeiros voluntarios, procedendo
a quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de
junho, que define o regime juridico aplicavel aos bombei-
ros portugueses no territorio nacional, alterado pela Lei
n.° 48/2009, de 4 de agosto, pelo Decreto-Lei n.® 249/2012,
de 21 de novembro, que o republica, e pela Lei n.® 38/2017,
de 2 de junho.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.” 241/2007, de 21 de junho

Os artigos 6.°, 10.°, 17.°, 18.° e 46.° do Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redagdo atual, passam
a ter a seguinte redacao:

«Artigo 6.°
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8 — Os bombeiros voluntarios dos quadros de co-
mando e ativo tém direito ao reembolso de 50 % das
despesas suportadas com bergarios, creches e estabeleci-
mentos da educacdo pré-escolar, da rede ptblica, da rede
do setor social e solidario com acordo de cooperacao
com o Estado e da rede privada, relativas a descendentes
em primeiro grau.

9 — O montante maximo a conceder, para pagamento
dos beneficios referidos no n.° 3, non.° 5, nas alineas b)
e ¢) do n.° 6 e no numero anterior ¢ de um salario mi-
nimo nacional, em vigor no inicio do ano letivo a que
as propinas, taxas de inscri¢ao e despesas se reportam.

10 — (Anterior n.° 9.)

11 — (Anterior n.° 10.)

12 — (Anterior n.° 11.)

Artigo 10.°
Bonificacdo de tempo de servico para efeitos de pensiao

1 — Os bombeiros voluntarios portugueses que reu-
nam, pelo menos, 15 anos de servigo no quadro ativo
ou de comando tém direito a uma bonificagao de tempo
de servico para efeitos de pensdo, independentemente
do regime de protegao social que os abranja.

2 — A bonificagdo prevista no nimero anterior cor-
responde a 15 % do tempo de servigo prestado como
bombeiro voluntario nos quadros ativo e de comando,
com o limite maximo de cinco anos de bonificagao.

3 — A percentagem de aumento a que se refere o
nimero anterior nao dispensa o pagamento, nos termos
legais, das correspondentes contribui¢des para a Caixa
Geral de Aposentagdes ou para a seguranga social, que
sd0 suportadas em partes iguais pelo interessado e pelo
Fundo de Protegdo Social do Bombeiro.

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,
as contribuicoes sao calculadas com base na taxa aplicavel
sobre a base de incidéncia contributiva legalmente defi-
nida, nos termos previstos no Codigo dos Regimes Con-
tributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

5 — Compete a Autoridade Nacional de Emergéncia
e Prote¢do Civil a certificacdo das condic¢des de atribui-
¢ao da bonificacdo prevista no presente artigo.

6 — A bonificagdo prevista no presente artigo aplica-
-se aos beneficiarios do regime de protecao social con-
vergente, nos termos do regime geral de seguranga so-
cial, com as necessarias adaptagdes.

T

2 — O bombeiro pode optar por ter protecao também
na eventualidade de doenca e parentalidade, mediante
0 pagamento da respetiva contribuicao.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anterio-
res, a atividade prestada como bombeiro voluntario
considera-se equiparada a atividade profissional.

Artigo 18.°

[...]

1 — As contribuigdes para a seguranga social do pes-
soal abrangido pelo regime de seguro social voluntario
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sdo calculadas pela aplicagdo da taxa contributiva rela-
tiva ao ambito material escolhido a base de incidéncia
contributiva escolhida, nos termos previstos no Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social.

2 — (Revogado.)

3 — O pagamento das contribui¢des referidas no
n.° 1 ¢é efetuado pelas entidades detentoras dos corpos
de bombeiros, sendo ressarcidas pelo Fundo de Protegéo
Social do Bombeiro.

Artigo 46.°
[o.]

1 — O Fundo de Prote¢ao Social do Bombeiro, criado
pela portaria do Ministério do Interior, de 4 de junho de
1932, com as inovagdes da Portaria n.® 233/87, de 28 de
mar¢o, no ambito da Liga dos Bombeiros Portugueses,
suporta os encargos previstos nos artigos 6.°, 8.°, 10.°,
18.°,19.°,20.°e 21.°.

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.® 241/2007, de 21 de junho
Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de

junho, na sua redacdo atual, os artigos 6.°-A e 6.°-B, com
a seguinte redacao:

«Artigo 6.°-A
Beneficios no Ambito dos municipios

1 — Sem prejuizo dos poderes regulamentares que
lhes sdo conferidos, os municipios, no &mbito das suas
politicas sociais, podem comparticipar atividades de
interesse municipal para os bombeiros, nomeadamente
de ambito social, cultural, desportivo e recreativo.

2 — As comparticipagdes podem ser concretizadas
através de protocolos ou parcerias com entidades legal-
mente existentes na area do respetivo municipio.

3 — As comparticipagdes referidas no nimero ante-
rior podem revestir a forma de concessao de subsidios,
isencdo ou reducdo de impostos, de taxas, de tarifas e
precos, bem como de autorizacdo para utilizacao de
infraestruturas e equipamentos, ou outras consideradas
de interesse para promover o exercicio do voluntariado
de bombeiros.

Artigo 6.°-B
Outros beneficios

1 — Os bombeiros voluntarios beneficiam ainda das
seguintes regalias:

a) Desconto de 50 % na anuidade enquanto associado
da Fundagao Inatel;

b) Reducao de 50 % em todas as taxas e emolumen-
tos cobradas pelos organismos tutelados pelo membro
do Governo responsavel pela area da administragao
interna;

¢) Acesso aos refeitorios da Administragdo central e
local do Estado nas mesmas condi¢des que os trabalha-
dores em fung¢des publicas;

d) Entrada gratuita nos museus ¢ monumentos na-
cionais afetos a Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural.

2 — Asregalias atribuidas aos bombeiros através de
outros instrumentos, nomeadamente leis, protocolos
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ou regulamentos, mantém-se em vigor, com excegao
daquelas de idéntica natureza e finalidade as que se
encontram previstas no presente decreto-lei.

3 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica
a possibilidade de outras entidades publicas ou privadas
atribuirem outros tipos de beneficios sociais aos bom-
beiros voluntarios.»

Artigo 4.°
Norma revogatéria

Sédo revogados o artigo 11.° e 0 n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua redacao
atual.

Artigo 5.°
Republicagio

1 — E republicado, em anexo ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 241/2007,
de 21 de junho, com a redacdo introduzida pelo presente
decreto-lei.

2 — Para efeitos da republicagdo referida no numero an-
terior, onde se 1€ «Autoridade Nacional de Protegao Civil»
e «Decreto-Lein.® 113/2011, de 29 de novembroy, deve ler-
-se, respetivamente, « Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecdo Civil» e «Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de
novembro, na sua redacgao atual».

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
marco de 2019. — Antonio Luis Santos da Costa — Antonio
Manuel Veiga dos Santos Mendong¢a Mendes — Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita — Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem — Manuel Frederico Tojal de
Valsassina Heitor — José Antonio Fonseca Vieira da
Silva — Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Al-
meida Simoes.

Promulgado em 2 de maio de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 7 de maio de 2019.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

ANEXO

(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagao do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei define o regime juridico aplicavel
aos bombeiros portugueses no territdrio nacional, sem
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prejuizo das competéncias dos 6rgaos de governo proprio
das regides autonomas.

Artigo 1.°-A
Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses

1 — O Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portu-
gueses (RNBP), regulado pelo Decreto-Lei n.° 49/2008, de
14 de marco, inclui também os bombeiros das regides auto-
nomas, cujos recenseamentos sdo efetuados pelos servigos
regionais competentes e integram a base de dados nacional.

2 — Os servigos regionais competentes articulam, na
medida do necessario, com os servigos do RNBP, as a¢des
e os procedimentos adequados a implementacdo da pre-
sente lei.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) «Bombeiro» o individuo que, integrado de forma
profissional ou voluntdria num corpo de bombeiros, tem
por atividade cumprir as missdes deste, nomeadamente a
protecao de vidas humanas e bens em perigo, mediante a
prevengao e extingdo de incéndios, o socorro de feridos,
doentes ou naufragos, e a prestagdo de outros servigos
previstos nos regulamentos internos e demais legislagio
aplicavel;

b) «Corpo de bombeiros» a unidade operacional, oficial-
mente homologada e tecnicamente organizada, preparada
e equipada para o cabal exercicio das missdes previstas
na lei;

¢) «Entidade detentora de corpo de bombeiros» a enti-
dade publica ou privada, designadamente o municipio ou
a associag@o humanitaria de bombeiros que cria, detém ou
mantém um corpo de bombeiros.

CAPITULO II

Dos bombeiros

SECCAO1

Dos deveres, direitos e regalias dos bombeiros

Artigo 3.°
Ambito

1 — Os bombeiros inseridos em quadros de pessoal
homologados pela Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecao Civil e os bombeiros voluntarios dos corpos de
bombeiros mistos detidos pelos municipios gozam dos
direitos e estdo sujeitos aos deveres definidos nos artigos
seguintes.

2 — Sem prejuizo das disposi¢des constantes dos di-
plomas organicos dos servigos ou dos regulamentos das
entidades a que estejam vinculados, o disposto no presente
decreto-lei aplica-se também aos bombeiros profissionais.

Artigo 4.°

Deveres

1 — S&o deveres do bombeiro dos quadros de comando
e ativo:

a) Cumprir a lei, o Estatuto e os regulamentos;
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b) Defender o interesse publico e exercer as fungdes que
lhe forem confiadas com dedicagdo, competéncia, zelo,
assiduidade, obediéncia e correcao;

¢) Zelar pela atualizag@o dos seus conhecimentos téc-
nicos e participar nas agdes de formacao que lhe forem
facultadas;

d) Cumprir as normas de higiene e seguranga;

e) Cumprir as normas de natureza operacional, com
pontualidade e exercicio efetivo das fungdes;

) Cumprir com prontidao as ordens relativas ao servigo
emanadas dos superiores hierarquicos;

g) Usar o fardamento e equipamento adequado as a¢des
em que participe.

2 — Sao deveres especiais dos elementos integrantes
do quadro de comando:

a) Garantir a unidade do corpo de bombeiros;

b) Velar e garantir a prontidao operacional;

c) Assegurar a articulagdo operacional permanente
com as estruturas de comando operacionais de nivel dis-
trital;

d) Assegurar, nos termos da lei, a articulagdo com o
respetivo servigo municipal de protegdo civil;

e) Garantir a articulagdo operacional com os corpos de
bombeiros limitrofes;

f) Zelar pela seguranga e saide dos bombeiros;

2) Planear e desenvolver as atividades formativas e
operacionais;

h) Elaborar as normas internas necessarias ao bom fun-
cionamento do corpo de bombeiros, bem como as estatis-
ticas operacionais;

i) Garantir a articulagdo, com corregdo e eficiéncia, entre
o corpo de bombeiros e a respetiva entidade detentora,
com respeito pelo regime juridico do corpo de bombeiros
e pelos fins da mesma entidade.

3 — Os bombeiros que integram os quadros de reserva
e honra estdo sujeitos aos deveres referidos no n.° 1, a
excecao da alinea e).

4 — Sao ainda deveres do bombeiro os que resultem
de lei ou regulamento aplicaveis.

Artigo 5.°
Direitos

1 — Séao direitos dos bombeiros dos quadros de co-
mando e ativo:

a) Usar uniforme e distintivos nos termos da regula-
mentagdo propria;

b) Receber condecoracdes pelo mérito e abnegagao
demonstrados no exercicio das suas fungdes, nos termos
de regulamento proprio;

¢) Beneficiar de regime préoprio de seguranga social;

d) Receber indemnizagdes, subsidios e pensdes, bem
como outras regalias legalmente previstas, em caso de
acidente de servigco ou doenca contraida ou agravada em
servico;

e) Frequentar cursos, coléquios e seminarios tendo
em vista a sua educacdo e formacao pessoal, bem como
a instrucdo, formagdo e aperfeicoamento como bom-
beiro;

/) Beneficiar de seguro de acidentes pessoais, unifor-
mizado e atualizado, por acidentes ocorridos no exercicio
das funcdes de bombeiro, ou por causa delas, que abranja
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os riscos de morte e invalidez permanente, incapacidade
tempordaria e despesas de tratamento;

g) Beneficiar de vigilancia médica da saude através
de inspe¢des médico-sanitarias periddicas e ainda da va-
cinagdo adequada, estabelecida para os profissionais de
risco;

h) Ser integralmente ressarcido, através de um fundo
préprio, das comparticipagdes ou pagamentos a seu cargo
das despesas com assisténcia médico-medicamentosa,
médico-cirrgica e dos elementos e exames auxiliares
de diagnostico, internamentos hospitalares, tratamentos
termais, proteses, fisioterapia e recuperacdo funcio-
nal, desde que tais encargos ndo devam ser suportados
por outras entidades, por virtude de lei ou de contrato
existente ¢ valido, e decorram de acidente de servigo
ou doenga contraida ou agravada em servico ou por
causa dele;

i) Ter acesso a um sistema de seguranca, higiene e saude
no trabalho organizado nos termos da legislagdo vigente,
com as necessarias adaptacoes;

) Beneficiar da bonificagdo em tempo, para efeitos de
aposentacao ou reforma, relativamente aos anos de servigo
prestado como bombeiro.

2 — S3o ainda direitos dos bombeiros os que resultem
de outras leis ou regulamentos aplicaveis, nomeadamente
de esquemas de incentivos ao voluntariado.

3 — Os bombeiros que integram os quadros de reserva
¢ honra beneficiam dos direitos referidos nas alineas a),
b), d), e h)don.°1.

4 — Os elementos pertencentes a carreira de bombeiro
especialista beneficiam dos direitos referidos nas alineas a),

b), d), e), f), g e h)don.° 1.

Artigo 6.°
Regalias no Ambito da educacio

1 — Aos bombeiros dos corpos profissionais, mistos ou
voluntarios, sdo concedidas as seguintes regalias:

a) Relevagdo de faltas as aulas motivadas pela compa-
réncia em atividade operacional, quando requerida pelo
comandante do corpo de bombeiros;

b) Realizarem, em data a combinar com o docente ou
de acordo com as normas internas em vigor no estabeleci-
mento de ensino, os testes escritos a que ndo tenham podido
comparecer comprovadamente por motivo do cumprimento
de atividade operacional.

2 — Aos bombeiros dos corpos profissionais, mistos ou
voluntérios, com pelo menos dois anos de servigo efetivo
¢ concedida ainda a faculdade de requererem em cada ano
letivo até cinco exames para além dos exames nas épocas
normais e especiais, ja consagradas na legislacdo em vigor,
com um limite maximo de dois por disciplina.

3 — Os bombeiros voluntarios do quadro de comando
e das carreiras de oficial bombeiro ¢ bombeiro do quadro
ativo, com pelo menos dois anos de servico efetivo, tém
direito ao reembolso das propinas e das taxas de inscri¢ao
pagas pela frequéncia dos ensinos secundario ou superior,
desde que, cumulativamente:

@) Nao tenham beneficiado desta regalia para o mesmo
grau académico;

b) Tenham tido aproveitamento no ano letivo anterior,
salvo tratando-se de inicio de curso.
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4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o
tempo de servigo ¢ contado a partir da data de admissdo
no corpo de bombeiros, desde que tenha sido efetuado o
ingresso nas respetivas carreiras.

5 — Quando o estabelecimento de ensino superior se
situar fora do territorio nacional, o beneficio referido no
n.° 3 apenas serd concedido se o curso for reconhecido
pela entidade competente para o efeito.

6 — Os descendentes dos bombeiros falecidos, aci-
dentados em servigo ou vitimas de doenca ou invalidez
permanente contraida ou agravada em servigo ou por causa
dele gozam das seguintes regalias:

a) Prioridade, em igualdade de condigdes e aptidoes, no
ingresso em jardins-escola, infantérios, estabelecimentos
de ensino pré-escolar e afins;

b) Atribuicdo de um subsidio correspondente a taxa de
inscri¢do em estabelecimento de ensino pré-escolar da rede
publica ou da rede privada;

¢) Reembolso de propinas e de taxas de inscri¢do pa-
gas pela frequéncia dos ensinos secundario ou superior,
devendo, para o efeito, comprovar documentalmente a
qualidade de bombeiro do progenitor, bem como o apro-
veitamento no ano letivo anterior, salvo quando se trate
do inicio do curso respetivo;

d) Preferéncia na atribuicao de subsidios de estudo,
desde que tenham aproveitamento no ano letivo anterior,
salvo se se tratar de inicio de curso;

e) Subsidios para custear as despesas de recuperacao
se forem deficientes motores, mentais, sensoriais ou de
fala, a atribuir através do Fundo de Protecdo Social do
Bombeiro.

7 — Os descendentes de primeiro grau de bombeiros
voluntarios dos quadros de comando e ativo com pelo
menos 15 anos de servigo tém direito ao reembolso das
propinas e da taxa de inscri¢do paga pela frequéncia do
ensino superior, desde que tenham tido aproveitamento
no ano letivo anterior, salvo se se tratar de inicio de
curso.

8 — Os bombeiros voluntarios dos quadros de comando
e ativo tém direito ao reembolso de 50 % das despesas
suportadas com bergarios, creches e estabelecimentos da
educagdo pré-escolar, da rede publica, da rede do setor
social e solidario com acordo de cooperagdo com o Estado
e da rede privada, relativas a descendentes em primeiro
grau.

9 — O montante maximo a conceder, para pagamento
dos beneficios referidos no n.° 3, no n.° 5, nas alineas b) e
¢) do n.° 6 ¢ no nimero anterior ¢ de um salario minimo
nacional, em vigor no inicio do ano letivo a que as propinas,
taxas de inscrigdo e despesas se reportam.

10 — O montante maximo a conceder, para pagamento
dos beneficios referidos no n.° 7, € o equivalente a 50 %
do valor referido no niimero anterior.

11 — Compete a Liga dos Bombeiros Portugueses,
através do Fundo de Protecdo Social do Bombeiro, a atri-
bui¢do dos beneficios referidos nos numeros anteriores,
apds apreciagdo, por parte da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil, dos processos de candida-
tura instruidos pela respetiva entidade detentora do corpo
de bombeiros.

12 — A organizagdo dos processos de candidatura re-
feridos no nimero anterior é definida por regulamento
aprovado pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Pro-
tecdo Civil.
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Artigo 6.°-A
Beneficios no Aambito dos municipios

1 — Sem prejuizo dos poderes regulamentares que lhes
sdo conferidos, os municipios, no ambito das suas politi-
cas sociais, podem comparticipar atividades de interesse
municipal para os bombeiros, nomeadamente de ambito
social, cultural, desportivo e recreativo.

2 — As comparticipagdes podem ser concretizadas atra-
vés de protocolos ou parcerias com entidades legalmente
existentes na area do respetivo municipio.

3 — As comparticipacdes referidas no nimero ante-
rior podem revestir a forma de concessdo de subsidios,
isencdo ou redugdo de impostos, de taxas, de tarifas e
precos, bem como de autorizacdo para utilizagdo de
infraestruturas e equipamentos, ou outras consideradas
de interesse para promover o exercicio do voluntariado
de bombeiros.

Artigo 6.°-B
Outros beneficios

1 — Os bombeiros voluntarios beneficiam ainda das
seguintes regalias:

a) Desconto de 50 % na anuidade enquanto associado
da Fundagao Inatel;

b) Redugdo de 50 % em todas as taxas e emolumentos
cobradas pelos organismos tutelados pelo membro do Go-
verno responsavel pela area da administragdo interna;

¢) Acesso aos refeitdrios da Administracdo central e
local do Estado nas mesmas condi¢des que os trabalhadores
em fungdes publicas;

d) Entrada gratuita nos museus ¢ monumentos nacionais
afetos a Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural.

2 — As regalias atribuidas aos bombeiros através de
outros instrumentos, nomeadamente leis, protocolos ou
regulamentos, mantém-se em vigor, com exce¢do daque-
las de idéntica natureza e finalidade as que se encontram
previstas no presente decreto-lei.

3 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica
a possibilidade de outras entidades publicas ou privadas
atribuirem outros tipos de beneficios sociais aos bombeiros
voluntérios.

Artigo 7.°
Patrocinio judiciario

1 — Os bombeiros tém direito a assisténcia e patrocinio
judiciario nos processos judiciais em que sejam deman-
dados ou demandantes por factos ocorridos no ambito do
exercicio de fungdes.

2 — O direito a assisténcia e ao patrocinio judicidrio
referidos no numero anterior sdo regulados em diploma
proprio.

Artigo 8.°
Pensio de prego de sangue

1 — O Estado garante as familias dos bombeiros vo-
luntarios que venham a falecer, por acidente ocorrido no
exercicio da atividade de bombeiro ou por doenca contraida
ou agravada no seu desempenho, ou por causa dele, uma
pensdo de preco de sangue, segundo o regime vigente para
os trabalhadores da Administragdo Publica.

2 — O processo para a concessdao desta pensdo ¢
instruido pelo corpo de bombeiros e submetido a pare-
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cer da Autoridade Nacional de Emergéncia e Prote¢do
Civil.
Artigo 9.°
Acidentes em servico e doengas profissionais

1 — Em matéria de acidentes em servi¢o ¢ doengas
profissionais aplica-se aos bombeiros profissionais a le-
gislacdo em vigor.

2 — A protecdo nas doengas profissionais e nos aciden-
tes em servigo de voluntariado é assegurada aos bombeiros
voluntarios nos termos a definir por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da administragdo
interna e da seguranca social.

Artigo 10.°
Bonificacio de tempo de servico para efeitos de pensio

1 — Os bombeiros voluntarios portugueses que reunam,
pelo menos, 15 anos de servigo no quadro ativo ou de co-
mando tém direito a uma bonificagdo de tempo de servigo
para efeitos de pensdo, independentemente do regime de
protecao social que os abranja.

2 — A bonificagao prevista no numero anterior corres-
ponde a 15 % do tempo de servigo prestado como bombeiro
voluntario nos quadros ativo e de comando, com o limite
maximo de cinco anos de bonificagdo.

3 — A percentagem de aumento a que se refere o ni-
mero anterior ndo dispensa o pagamento, nos termos legais,
das correspondentes contribui¢des para a Caixa Geral de
Aposentacdes ou para a seguranga social, que sdo supor-
tadas em partes iguais pelo interessado e pelo Fundo de
Protecdo Social do Bombeiro.

4 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores,
as contribuigdes sdo calculadas com base na taxa aplicavel
sobre a base de incidéncia contributiva legalmente definida,
nos termos previstos no Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

5 — Compete a Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecdo Civil a certificagdo das condigdes de atribuicao
da bonificagdo prevista no presente artigo.

6 — A bonificagdo prevista no presente artigo aplica-se
aos beneficiarios do regime de prote¢do social convergente,
nos termos do regime geral de seguranga social, com as
necessarias adaptacdes.

7 — O disposto no presente artigo ndo exclui a aplicagdo
de regime mais favoravel.

Artigo 11.°

Bonificacio de pensoes

(Revogado.)

SECCAOTI

Seguranga social

Artigo 12.°
Regime de protecao social

O pessoal que exerga as fun¢des de bombeiro em re-
gime de voluntariado que, por ndo desempenhar qualquer
atividade profissional, ndo beneficie de protecdo social
nem se encontre em situacdo que determine o direito
a protecdo no desemprego ¢ enquadrado no regime de
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seguro social voluntario, nos termos do disposto nos
artigos seguintes.

Artigo 13.°
Seguro social voluntario

Pode beneficiar do regime do seguro social voluntario
a que se refere o artigo anterior o bombeiro que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 18 anos;

b) Estar na situagdo de atividade nos quadros de co-
mando ou ativo;

¢) Ter exercido a atividade de bombeiro voluntario, nos
quadros de comando ou ativo, nos 12 meses imediatamente
anteriores;

d) Nao estar abrangido por regime obrigatdrio de pro-
tecdo social pelo exercicio simultdneo de atividade pro-
fissional,

e) Nao se encontrar em situagdo que determine direito
a prote¢do no desemprego;

f) Nao ser pensionista da fungdo ptiblica ou de qualquer
regime de seguranga social.

Artigo 14.°
Requerimento

1 — O enquadramento e beneficio do seguro social
voluntario dependem da manifestagdo de vontade do inte-
ressado, mediante requerimento apresentado pelo proprio
e instruido com os seguintes documentos:

a) Cartao de cidadao ou bilhete de identidade;

b) Declaracdo, emitida pela Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil, comprovativa da categoria
e do exercicio da atividade de bombeiro voluntario, nos
12 meses anteriores ao requerimento;

¢) Declaracdo do interessado, exarada sob compromisso
de honra, de que preenche os requisitos constantes das
alineas d) e e) do artigo anterior.

2 — O pedido de beneficio do regime do seguro social
voluntério e, se for caso disso, a inscricdo na seguranga
social s3o apresentados nos servigos de seguranga social da
area do corpo de bombeiros a que pertenca o interessado.

Artigo 15.°
Apreciagio e decisdo

1 — Os servigos de seguranga social competentes apre-
ciam e decidem o pedido no prazo de 30 dias a contar
da apresentacdo do requerimento devidamente instruido.

2 — A decisdo é notificada ao interessado e comunicada
a entidade detentora do corpo de bombeiros e a Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil.

Artigo 16.°

Inicio, cessa¢do e reinicio do enquadramento
e da atribuicdo de beneficios

1 — O enquadramento e a atribui¢do de beneficios pro-
duzem efeitos desde o 1.° dia do més em que for deferido
o requerimento do interessado.

2 — O beneficiario pode, a todo o tempo, requerer a
cessagdo da atribui¢do de beneficios, declarando-o, por
escrito, aos servicos da segurancga social competentes, com
conhecimento a entidade detentora do corpo de bombeiros
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a que pertence e ao comando distrital de operacdes de
SOCOITO.

3 — A atribuicdo do beneficio cessa ainda quando o
beneficiario deixar de preencher algum dos requisitos cons-
tantes do artigo 13.° do presente decreto-lei.

4 — O beneficiario tem o dever de informar, por escrito,
o corpo de bombeiros a que pertence, no prazo de oito dias,
do inicio de atividade profissional que determine a cessagdo
do enquadramento e da atribui¢do de beneficios.

5 — A entidade detentora do corpo de bombeiros co-
munica ao comando distrital de operagdes de socorro e
aos servicos de seguranga social competentes o motivo de
cessagdo do enquadramento e da atribui¢do de beneficios,
até ao termo do més seguinte aquele em que se verificou
o facto gerador da cessagdo.

6 — A cessagdo da atribuicdo de beneficios produz
efeitos desde a data em que ocorreu o facto determinante
da mesma.

7 — O beneficio pode ser retomado, a requerimento
do beneficiario, quando se comprove a verificagdo dos
seus requisitos e desde que decorridos seis meses sobre
a cessacao.

Artigo 17.°
Esquema de prestagoes

1 — O bombeiro abrangido pelo seguro social volun-
tario tem direito a:

a) Prestacdes de doengas profissionais;
b) Pensdo de invalidez;

¢) Pensdo de velhice;

d) Pensédo de sobrevivéncia;

e) Subsidio por morte.

2 — O bombeiro pode optar por ter protecdo também
na eventualidade de doenga e parentalidade, mediante o
pagamento da respetiva contribuicao.

3 — Para efeitos do disposto nos niumeros anteriores, a
atividade prestada como bombeiro voluntario considera-se
equiparada a atividade profissional.

Artigo 18.°

Obrigaciao contributiva

1 — As contribui¢des para a seguranca social do pes-
soal abrangido pelo regime de seguro social voluntario
sdo calculadas pela aplicagdo da taxa contributiva rela-
tiva ao ambito material escolhido a base de incidéncia
contributiva escolhida, nos termos previstos no Coédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social.

2 — (Revogado.)

3 — O pagamento das contribui¢des referidas no n.° 1
¢ efetuado pelas entidades detentoras dos corpos de bom-
beiros, sendo ressarcidas pelo Fundo de Proteg¢do Social
do Bombeiro.

SECCAO II
Assisténcia

Artigo 19.°

Assisténcia médica e medicamentosa

1 — Nos casos de acidente ou doenga comprovadamente
contraida ou agravada em servico, podem os bombeiros
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voluntarios beneficiar gratuitamente de assisténcia médica
e medicamentosa, através do Fundo de Prote¢do Social do
Bombeiro, na parte ndo coberta por outras entidades, em
razdo da lei ou de contrato.

2 — A assisténcia médica e medicamentosa prevista no
nimero anterior abrange:

a) Especialidades médicas;

b) Elementos auxiliares de diagndstico;

¢) Encargos médico-cirtrgicos;

d) Comparticipacdo do beneficidrio em despesas de
internamento hospitalar;

e) Tratamentos termais;

J) Proteses;

g) Fisioterapia;

h) Recuperagdo funcional.

3 — Os mecanismos de atribuicdo deste beneficio, que
reveste carater complementar e ndo pode constituir dupli-
cacdo de regalias, sdo estabelecidos no regulamento do
Fundo de Protecdo Social do Bombeiro.

4 — Nao sdo passiveis de subsidio as despesas de as-
sisténcia médica e medicamentosa, para além dos valores
previstos nas tabelas aplicadas em estabelecimentos hos-
pitalares oficiais, salvo se forem tratamentos especializa-
dos ali ndo realizaveis, ou que sejam objeto de aprovagao
prévia pelo 6rgao gestor do Fundo de Protegdo Social do
Bombeiro.

Artigo 20.°
Subsidios para despesas de recuperacio

1 — Com o objetivo de custear despesas de recupera-
¢do, no caso de deficientes motores, mentais, sensoriais
ou de fala, sdo assegurados subsidios adequados, através
do Fundo de Protecdo Social do Bombeiro, nos termos do
respetivo regulamento.

2 — Sao beneficiarios dos subsidios para despesas de
recuperacdo os filhos dos bombeiros falecidos em servigo
ou por doenca contraida ou agravada em servigo ou por
causa dele.

3 — No caso de descendentes de bombeiros profissio-
nais, o subsidio referido no n.° 1 reveste carater comple-
mentar dos encargos do organismo responsavel, em fungio
da entidade patronal, suportando o Fundo de Prote¢do
Social do Bombeiro, neste caso, a diferenca entre o valor
dos encargos assumidos pelo organismo responsavel e
o0 montante por si normalmente atribuido nas mesmas
circunstancias.

Artigo 21.°
Vigilincia médica de satide

1 — Sem prejuizo do apetrechamento das estruturas
de bombeiros no que respeita a realizacdo das inspecoes
médico-sanitarias, indispensaveis ao exercicio da fun-
¢do de bombeiro, quer em fase de admissdo quer no de-
curso das varias fases de progressdo na carreira, devem
ser realizadas as inspegdes médico-sanitarias periodicas
previstas na alinea g) do n.° 1 do artigo 5.° do presente
decreto-lei.

2 — As inspegdes médico-sanitarias referidas no ni-
mero anterior sdo asseguradas pela Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protecdo Civil, e suportadas pelo Fundo
de Prote¢ao Social do Bombeiro, mediante protocolo a
celebrar com a Liga dos Bombeiros Portugueses.
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Artigo 22.°
Isencio de taxas moderadoras

1 — Os bombeiros beneficiam de isen¢do de pagamento
de taxas moderadoras no ambito do Servi¢co Nacional de
Saude, nos termos do disposto na alinea g) do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro, na sua
redagdo atual.

2 — Os bombeiros devem identificar-se mediante a
apresentacdo de cartdo de identificacdo de bombeiro ou
outro que o substitua nos termos legais.

SECCAO IV

Regime de seguros

Artigo 23.°
Seguro de acidentes pessoais

1 — Os municipios suportam os encargos com o se-
guro de acidentes pessoais dos bombeiros profissionais
e voluntarios.

2 — As condi¢des minimas do seguro, incluindo os
limites de capital seguro e riscos cobertos, sdo fixadas
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da administragdo interna e das finangas, ouvido o
Conselho Nacional de Bombeiros.

Artigo 24.°
Informacio

As entidades detentoras de corpos de bombeiros devem
manter, permanentemente atualizada, no Recenseamento
Nacional dos Bombeiros Portugueses, a informagéo neces-
saria dos beneficiarios do seguro de acidentes pessoais.

Artigo 25.°
Acumulacio

Os direitos decorrentes do seguro a que se refere a pre-
sente subseccao nao prejudicam e sdo acumuléveis com o
direito a pensdo de prego de sangue a que haja lugar.

CAPITULO 111

Atividade operacional

SECCAO I

Faltas, licengas e servigo em situagdo de emergéncia

Artigo 26.°
Faltas para exercicio de atividade operacional

1 — Os bombeiros voluntarios dos quadros de comando
e ativo podem faltar ao trabalho para o cumprimento de
missoes atribuidas aos corpos de bombeiros a que per-
tencam, incluindo a frequéncia de agées de formacao,
sem perda de remuneragdo ou quaisquer outros direitos
e regalias, desde que o nimero de faltas ndo exceda, em
média, trés dias por més.

2 — A falta referida no nimero anterior ¢ precedida de
comunicagdo escrita e fundamentada do proprio, confir-
mada pelo comandante do corpo de bombeiros, podendo
a comunicacdo ser feita verbalmente em caso de extrema
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urgéncia, caso em que € posteriormente confirmada por
escrito pelo comandante, no prazo de trés dias.

3 — A entidade patronal s6 pode opor-se a falta do seu
colaborador, nos termos dos numeros anteriores, em caso
de manifesto e grave prejuizo para a empresa, em fungao
de circunstancias excecionais e inopinadas, devidamente
fundamentadas.

4 — Para efeitos da frequéncia de cursos de formagao
na Escola Nacional de Bombeiros, os bombeiros volun-
tarios tém a faculdade de faltar ao trabalho, sem perda
de direitos, até ao maximo de 15 dias por ano, sendo as
respetivas entidades patronais compensadas dos salarios
pagos pelos dias de trabalho perdidos.

5 — As faltas ao servigo dos bombeiros voluntarios
que ocorram nos termos dos n.*1, 2 ¢ 4 consideram-se
justificadas.

6 — A Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao
Civil, quando proceda a requisicdo de bombeiros volun-
tarios, compensa estes dos salarios e outras remuneragdes
perdidos.

7 — A organizacdo dos processos referidos nos n.*4
e 6 é definida por regulamento aprovado pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil.

Artigo 26.°-A
Regime excecional de dispensa de servigo

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, du-
rante o periodo critico determinado no &mbito do Sistema
de Defesa da Floresta contra Incéndios ¢ estabelecido um
regime excecional de dispensa de servico publico dos traba-
lhadores da administragdo direta e indireta do Estado, bem
como da administragdo autébnoma, que cumulativamente
detenham a qualidade de bombeiro voluntario, quando
sejam chamados pelo respetivo corpo de bombeiros para
combater um incéndio florestal.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior:

a) O comandante do corpo de bombeiros informa o
imediato superior hierarquico do trabalhador, por qualquer
meio ao seu dispor, sobre o dia e a hora a partir dos quais
ele é chamado;

b) A informacdo a que se refere a alinea anterior €, logo
que possivel, confirmada por documento escrito, devida-
mente assinado;

¢) Quando a chamada ao servigo do corpo de bombeiros
ocorrer em periodo de férias, estas consideram-se inter-
rompidas, sendo os dias correspondentes gozados em data
a acordar com o dirigente do servico;

d) Terminada a chamada ao servigo do corpo de bom-
beiros, o respetivo comandante confirma junto do imediato
superior hierarquico do trabalhador, por documento escrito,
devidamente assinado, os dias em que aquela ocorreu.

Artigo 26.°-B
Extensdo do regime excecional de dispensa de servigo

O regime excecional de dispensa de servi¢o publico
previsto no artigo anterior ¢ ainda aplicavel:

a) Em caso de declaracdo de alerta especial, de nivel
vermelho, pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Pro-
te¢do Civil;

b) Quando esteja em causa a participagdo em disposi-
tivo especial constituido nos termos previstos no Sistema
Integrado de Operagdes de Protecdo e Socorro;
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¢) Quando seja acionado plano de emergéncia de prote-
¢do civil, de ambito municipal ou distrital, pelas entidades
competentes.

Artigo 27.°
Licengas

1 — Aos bombeiros voluntérios que integram os qua-
dros de comando e ativo podem ser concedidas licengas no
ambito da atividade do corpo de bombeiros, nomeadamente
por motivo de férias, doenga e parentalidade.

2 — As licencgas tém a duragdo maxima de um ano.

3 — Tem competéncia para conceder licencas:

a) A entidade detentora do corpo de bombeiros, quando
se trate de licengas requeridas pelos elementos da estrutura
de comando, devendo, de imediato, comunicar o facto a
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil e ao
municipio respetivo;

b) O comandante do corpo de bombeiros, nos restantes
casos.

4 — As licengas por motivo de férias dos elementos
da estrutura de comando devem ser comunicadas, com a
antecedéncia minima de 15 dias, a Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protegdo Civil, devendo a operacionalidade
do corpo de bombeiros estar assegurada durante o periodo
da licenca com a presenga de, pelo menos, um elemento
do comando.

5 — As licengas dos bombeiros profissionais sdo con-
cedidas nos termos da legislagdo respetiva, devendo as
dos comandantes ser comunicadas, com a antecedéncia
minima de 15 dias, a Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protegdo Civil.

Artigo 28.°
Servico em situacio de emergéncia

Os bombeiros profissionais que integram corpos mistos
e voluntarios podem desempenhar fungdes, no mesmo
corpo de bombeiros e como trabalho voluntario, para
além das horas normais de trabalho, desde que essas
fungdes se desenvolvam em situagdes consideradas de
emergéncia.

SECCAOTI

Mobilidade e impedimentos

Artigo 29.°
Mobilidade

1 — Aos bombeiros voluntarios do quadro ativo ¢ per-
mitida a transferéncia entre corpos de bombeiros, a reque-
rimento do interessado, desde que satisfeitas as seguintes
condigoes:

a) Existéncia de vaga no quadro do corpo de destino;
b) (Revogada.)
¢) O pedido nio ser feito por motivos disciplinares.

2 — Aos bombeiros do quadro de reserva ¢ também
permitida a transferéncia desde que:

a) Seja para ocupar vaga no quadro ativo do corpo de
bombeiro de destino; e
b) O pedido ndo seja efetuado por motivos disciplinares.



2484

3 — Os pedidos de transferéncia referidos nos nime-
ros anteriores sdo efetuados a requerimento dos interes-
sados, dirigido a Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecdo Civil, acompanhado de parecer dos comandan-
tes e das entidades detentoras, tanto de origem, como
de destino.

4 — O bombeiro transferido mantém a carreira, a cate-
goria, antiguidade e demais direitos adquiridos.

Artigo 30.°
Residéncia obrigatoria

1 — Os elementos do quadro de comando té€m resi-
déncia dentro da area do concelho do respetivo corpo de
bombeiros ou concelhos limitrofes.

2 — A Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo
Civil pode autorizar os elementos dos quadros de comando
dos corpos de bombeiros voluntarios a residirem fora da
area dos concelhos previstos no nimero anterior desde que
a facilidade de comunicagdes permita rapida deslocacdo e o
comando operacional possa ser efetivo e permanentemente
exercido por um elemento do comando.

3 — Nos corpos de bombeiros profissionais e mistos
pertencentes a0 municipio, a autoriza¢do a que se refere
o numero anterior ¢ concedida pelo presidente da cAmara
municipal.

Artigo 31.°
Impedimentos

1 — O exercicio de fungdes num corpo de bombeiros
impede o exercicio, em simultdneo, de fun¢des noutro
corpo de bombeiros ou em qualquer outra organizagdo
publica ou privada cuja atividade colida com os fins e
interesses da entidade detentora do corpo de bombeiros,
nomeadamente nos dominios do socorro, do transporte
de doentes e da preven¢do e seguranca contra riscos de
incéndio.

2 — Os elementos do quadro de comando e do quadro
ativo estdo impedidos de exercer fungdes de presidéncia
dos orgédos sociais da respetiva associa¢do humanitaria
de bombeiros.

3 — Nos corpos de bombeiros que sejam detidos por
associagOes humanitarias é vedado o exercicio de fungoes
nas estruturas de comando a elementos que detenham em-
presas comerciais, industriais ou de servicos com quem o
corpo de bombeiros ou a entidade sua detentora mantenham
relacdo contratual relacionada com a atividade operacional
do mesmo corpo.

4 — No exercicio das suas fungdes, os elementos dos
corpos de bombeiros ndo podem tomar parte em atos co-
merciais ou de outra natureza que ofendam a ética e deon-
tologia ou ponham em causa a imagem e o bom nome dos
bombeiros.

CAPITULO IV

Estrutura de comando e carreiras

Artigo 32.°
Estrutura de comando

1 — O provimento da estrutura de comando dos cor-
pos de bombeiros voluntarios ou mistos ndo pertencentes
ao municipio ¢ feito por designacdo de entre individuos
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com idades compreendidas entre os 25 e os 60 anos, nos
termos seguintes:

a) O comandante é designado pela entidade detentora
do corpo de bombeiros, preferencialmente de entre os
oficiais bombeiros ou, na sua falta ou por razdes devida-
mente fundamentadas, de entre bombeiros da categoria
mais elevada, habilitados com o 12.° ano ou equivalente
com, pelo menos, cinco anos de atividade nos quadros do
corpo de bombeiros;

b) O 2.° comandante e o adjunto de comando sdo de-
signados pela entidade detentora, sob proposta do coman-
dante, de entre os oficiais bombeiros ou, na sua falta ou por
razoes devidamente fundamentadas, de entre bombeiros
da categoria mais elevada ou de entre outros elementos
que integram o respetivo quadro ativo, habilitados com
0 12.° ano ou equivalente com, pelo menos, cinco anos
de atividade;

¢) Podem ainda ser designados para a estrutura de co-
mando individuos de reconhecido mérito no desempenho
de anteriores fun¢des de lideranca ou de comando, em
corpos de bombeiros ou fora destes;

d) As designagdes previstas nas alineas anteriores es-
tao sujeitas a homologagdo pela Autoridade Nacional de
Emergeéncia e Protecdo Civil.

2 — O limite maximo de idade para a permanéncia no
quadro de comando ¢ de 65 anos.

3 — A designacdo dos elementos da estrutura de co-
mando nao pertencentes a carreira de oficial bombeiro deve
ser precedida de avaliagdo destinada a aferir as capacidades
fisicas e psicotécnicas dos candidatos, bem como a apro-
vacdo em curso de formagao, nos termos de regulamento
da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil.

4 — As designagdes para os cargos a exercer na estru-
tura de comando dos corpos de bombeiros voluntarios ou
mistos detidos por associa¢des humanitarias de bombeiros
sdo exercidas em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de cinco anos, automaticamente renovaveis por
iguais periodos se o 6rgdo de administracdo da associacao
ndo notificar, por escrito, o interessado, com a antecedéncia
minima de 45 dias, contados de forma continua, sobre a
data de termo da comissdo, a decisdo devidamente funda-
mentada de ndo renovar a comissao.

5 — No inicio de cada comissdo de servigo, a entidade
detentora entrega ao comandante uma carta de missao da
qual constam os principais objetivos, cujos parametros
s80 definidos por regulamento aprovado pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil.

6 — O incumprimento da carta de missdo ¢ motivo
fundamentado para a nao renovagao da comissao.

7 — Da decisdo de nio renovacdo da comissao de ser-
vigo cabe recurso para a comissdo arbitral prevista no
artigo 33.°, a interpor no prazo continuo de 15 dias a con-
tar da data de notificagdo da decisdo de ndo renovar a
comissao.

8 — O titular do cargo de comando do corpo de bom-
beiros voluntirio ou misto detido por associacdo huma-
nitaria de bombeiros que pertenga ao quadro ativo e cuja
comissdo ndo seja renovada ¢ integrado na carreira de
oficial bombeiro, na condi¢do de supranumerario, com
parecer favoravel da entidade detentora, de acordo com
os critérios seguintes:

a) Em oficial bombeiro de 1.7, no final de uma comissao;
b) Em oficial bombeiro principal, no final de duas co-
missoes;
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¢) Em oficial bombeiro superior, no final de trés ou
mais comissoes.

9 — O titular do cargo de comando do corpo de bombei-
ros voluntario ou misto detido por associacdo humanitaria
que pertencga ao quadro ativo e que, depois de cumprir uma
comissdo, requeira a cessacdo de exercicio de fung¢des por
razdes profissionais ou de satde ¢é integrado na carreira
de oficial bombeiro, na condi¢do de supranumerario, de
acordo com os critérios referidos no niimero anterior.

10 — Os titulares do cargo de comando referidos nos
n.”8 e 9 podem, em alternativa, requerer o regresso ao
quadro ativo na categoria respetiva, a passagem ao quadro
de reserva ou ao quadro de honra, verificados os respetivos
pressupostos.

11 — O provimento na estrutura de comando dos corpos
de bombeiros profissionais ou mistos na dependéncia de
municipios ¢ feito de acordo com o regime a definir em
decreto-lei.

Artigo 33.°
Comissoes arbitrais

1 — Para apreciagao e decisdo dos recursos interpostos
das decisdes de ndo renovagdo do exercicio do cargo de
comando a que se refere o n.° 7 do artigo anterior sao
criadas comissdes arbitrais compostas pelo presidente da
assembleia geral da associag@o humanitaria de bombeiros,
que preside, por um representante designado pela Autori-
dade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil e por um
elemento indicado pela Liga de Bombeiros Portugueses.

2 — As deliberac¢des da comissdo arbitral sdo lavradas
em ata e tém carater vinculativo.

3 — A comissdo arbitral devera apreciar e decidir sobre
o recurso interposto no prazo de 60 dias contados a partir
do dia seguinte ao da rece¢do do recurso.

Artigo 34.°

Carreira de oficial bombeiro

1 — A carreira de oficial bombeiro é composta pelas
seguintes categorias:

a) Oficial bombeiro superior;
b) Oficial bombeiro principal;
¢) Oficial bombeiro de 1.%

d) Oficial bombeiro de 2.%;

e) Estagiario.

2 — A carreira de oficial bombeiro dos corpos de bom-
beiros profissionais ou mistos na dependéncia dos muni-
cipios desenvolve-se de acordo com o regime a definir
em decreto-lei.

3 — A carreira de oficial bombeiro dos corpos de bom-
beiros mistos ndo dependentes do municipio ou voluntarios
desenvolve-se nos termos de regulamento a elaborar pela
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil, ouvida
a Liga dos Bombeiros Portugueses e o Conselho Nacional
de Bombeiros, homologado pelo Ministro da Administragdo
Interna, de acordo com o disposto nos niimeros seguintes.

4 — A categoria de estagiario ¢ atribuida durante a fre-
quéncia do estagio de ingresso, com a duragdo minima
de um ano.

5 — Podem ser admitidos como estagiarios na carreira
de oficial bombeiro os individuos habilitados com licen-
ciatura adequada, com idades compreendidas entre 20 e
45 anos.
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6 — O tempo de frequéncia em estagio apenas releva
para efeito de atribuicdo de regalias e antiguidade no corpo
de bombeiros, desde que a sua duragdo ndo seja superior
a dois anos e seja seguida de um ingresso.

7 — O ingresso na carreira de oficial bombeiro € feito na
categoria de oficial bombeiro de 2.2, apds aproveitamento
em estagio, sem prejuizo do previsto no nimero seguinte.

8 — Os bombeiros pertencentes aos quadros de comando
e ativo podem, por via de ingresso especial, candidatar-se
a carreira de oficial bombeiro, desde que sejam possuido-
res de licenciatura adequada, com pelo menos trés anos
de servigo e que preencham as condi¢des definidas no
regulamento referido no n.° 3.

9 — O acesso as restantes categorias de carreira de ofi-
cial bombeiro voluntario faz-se por promog¢ao, mediante
concurso, de entre os candidatos com, pelo menos, trés anos
de servi¢o com classificagdo de Muito bom ou cinco anos
de servigo com classificagdo de Bom, na categoria anterior.

10 — Os ingressos e acessos na carreira de oficial bom-
beiro voluntario estdo condicionados ao numero de vagas
existentes nas respetivas categorias e sao preenchidos res-
petivamente pela ordem de classifica¢do obtida pelos can-
didatos na formagao inicial ou no concurso, o qual € valido
para vagas abertas no prazo maximo de dois anos.

11 — O limite de idade para permanéncia na carreira
de oficial bombeiro é de 65 anos.

12 — A Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao
Civil, ouvida a Escola Nacional de Bombeiros e o Conselho
Nacional de Bombeiros, define os contetidos programaticos
dos cursos de ingresso e promogao da carreira de oficial
bombeiro.

Artigo 35.°
Carreira de bombeiro voluntario

1 — A carreira de bombeiro é composta pelas seguintes
categorias:

a) Chefe;

b) Subchefe;

¢) Bombeiro de 1.%
d) Bombeiro de 2.%
¢) Bombeiro de 3.%
/) Estagiario.

2 — A categoria de estagiario ¢ atribuida durante a fre-
quéncia do estagio para ingresso, com a duragdo minima
de um ano.

3 — Podem ser admitidos a estagio os individuos com
idades compreendidas entre os 17 e os 45 anos.

4 — O tempo de frequéncia em estagio apenas releva
para efeito de atribuicdo de regalias e antiguidade no corpo
de bombeiros, desde que a sua duragdo ndo seja superior
a dois anos e seja seguida de um ingresso.

5 — A carreira de bombeiro voluntario dos corpos de
bombeiros mistos ou voluntarios desenvolve-se nos termos
de regulamento a elaborar pela Autoridade Nacional de
Emergeéncia e Prote¢do Civil, ouvida a Liga dos Bombei-
ros Portugueses ¢ o Conselho Nacional de Bombeiros,
homologado pelo Ministro da Administragdo Interna, de
acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

6 — O ingresso na carreira de bombeiro voluntario ¢
feito na categoria de bombeiro de 3.? de entre os estagirios
aprovados no respetivo estagio, independentemente da
existéncia de vaga na categoria, sendo as vagas preenchi-
das pela ordem de classificagdo obtida pelos candidatos
na formagao inicial.
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7 — Sempre que, em resultado dos ingressos referidos
no numero anterior, se verifique que o nimero de lugares
preenchidos excede a dotacao global da carreira, o quadro de
pessoal € obrigatoriamente alterado no prazo de seis meses.

8 — O acesso as restantes categorias da carreira de bom-
beiro voluntario faz-se por promog¢ao, mediante concurso
de avaliagdo curricular e prestacao de provas de conheci-
mento, de entre os candidatos com, pelo menos, trés anos
de servico com a classificagao de Muito bom ou cinco anos
de classificacdo de Bom na categoria anterior.

9 — Os acessos na carreira de bombeiro voluntario
estdo condicionados ao nimero de vagas existentes nas
respetivas categorias e sdo preenchidos pela ordem de
classificac@o obtidas pelos candidatos na formagao inicial
ou no concurso, o qual ¢ valido para vagas abertas no prazo
maximo de dois anos.

10 — O limite de idade de permanéncia na carreira de
bombeiro voluntario é de 65 anos.

11 — A Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo
Civil, ouvida a Escola Nacional de Bombeiros enquanto
autoridade pedagdgica do setor e o Conselho Nacional de
Bombeiros, define os conteudos programaticos dos cursos
de ingresso e promogao da carreira de bombeiro.

Artigo 35.°-A
Carreira de bombeiro especialista

1 — A carreira de bombeiro especialista ¢ constituida
por elementos que, devido a sua especializa¢do, integram o
quadro ativo em apoio ao corpo de bombeiros, em fungdes
diretamente associadas a essa especialidade, reportadas
a uma area funcional nos termos previstos nos nimeros
seguintes.

2 — A carreira de bombeiro especialista dos corpos de
bombeiros mistos ou voluntarios desenvolve-se nos termos
de regulamento a elaborar pela Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protegdo Civil, ouvida a Liga dos Bombei-
ros Portugueses e o Conselho Nacional de Bombeiros,
homologado pelo Ministro da Administragdo Interna, de
acordo com o disposto nos nlimeros seguintes.

3 — A carreira de bombeiro especialista prevé as se-
guintes areas funcionais:

a) Emergéncia pré-hospitalar;

b) Prevengdo e seguranca contra incéndios;

¢) Socorros a naufragos e buscas subaquaticas;
d) Busca e salvamento;

e) Condugdo e manutencdo de veiculos;

/) Mtsicos e fanfarristas.

4 — Excecionalmente, pode a Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecao Civil aprovar outras areas funcio-
nais com justificado relevo para o corpo de bombeiros,
mediante proposta do comandante e parecer favoravel da
entidade detentora.

5 — Podem ingressar na carreira de bombeiro especia-
lista os elementos que:

a) Detenham habilitagdo académica ou profissional
especifica para o cumprimento das missdes do corpo de
bombeiros;

b) Tenham idade compreendida entre os 18 e 0s 55 anos.

6 — Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntarios
do quadro ativo que detenham habilitagdo académica ou
profissional definida no niimero anterior podem requerer
a integragdo na carreira de bombeiro especialista.
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7 — Compete ao comandante do corpo de bombeiros
apreciar e decidir sobre a mudanca de carreira definida no
niimero anterior.

8 — A carreira de bombeiro especialista ndo possui
qualquer progressao.

9 — O numero de bombeiros na carreira de bombeiro
especialista ndo conta para efeitos de dotagdo do quadro
de pessoal.

10 — A dotagdo da carreira de bombeiro especialista ndo
pode exceder os 30 % do quadro de pessoal homologado.

11 — Os musicos e fanfarristas ndo contam para a do-
tacdo prevista no nimero anterior.

12 — A idade limite para permanéncia na carreira de
especialista € de 65 anos.

13 — A Autoridade Nacional de Emergéncia e Pro-
te¢do Civil, ouvida a Escola Nacional de Bombeiros ¢ o
Conselho Nacional de Bombeiros, define os contetidos
programaticos do curso de ingresso na carreira de bom-
beiro especialista.

Artigo 35.°-B
Readmissoes

1 — Os elementos do quadro ativo e de reserva que
tenham solicitado a sua demissdo poderdo requerer a sua
readmissdo no corpo de bombeiros anterior ou num outro
desde que:

a) O pedido de demissao ndo tenha sido originado por
razdes disciplinares;

b) Exista vaga no quadro ativo, na carreira e categoria
que o elemento detinha a data da demissdo;

¢) O elemento tenha uma idade inferior a 65 anos.

2 — Os pedidos de readmissdo sdo efetuados a reque-
rimento dos interessados, dirigidos a Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protegdo Civil, acompanhados de pare-
cer do comandante e da entidade detentora do corpo de
bombeiros.

3 — Nos casos em que seja requerida a readmissdo
num outro corpo de bombeiros que ndo o de origem, o
pedido de readmissdo referido no nimero anterior deve ser
igualmente acompanhado do parecer do comandante do
corpo de bombeiros do qual o elemento se tenha demitido.

4 — A readmissdo ¢ sempre efetuada na categoria que o
elemento detinha no momento da sua demissao, sendo igual-
mente necessario o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) No caso de elementos com mais de trés anos de au-
séncia, exige-se prova de conhecimentos das matérias
constantes dos cursos ou modulos de formagao exigidos
para a categoria ¢ um periodo de estagio de trés meses;

b) No caso de elementos com menos de trés anos de
auséncia, exige-se um periodo de estagio de trés meses.

Artigo 36.°
Avaliacao

1 — Os bombeiros dos quadros de comando e ativo
estdo sujeitos a avaliacdo periodica do seu desempenho,
a qual releva para efeitos de progressdo na carreira dos
bombeiros do quadro ativo.

2 — A avaliac@o deve privilegiar o mérito e o cumpri-
mento dos objetivos previamente fixados.

3 — Aavaliagio dos bombeiros do quadro de comando
deve privilegiar o cumprimento dos objetivos fixados na
carta de missdo referida no n.° 5 do artigo 32.°
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4 — O sistema de avaliag@o dos bombeiros dos quadros
de comando e ativo consta de regulamento elaborado pela
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil,
ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros, a homologar
pelo membro do Governo responsavel pela administragdo
interna.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 37.°
Bombeiros voluntarios

1 — Aos bombeiros voluntarios aplica-se regulamento
disciplinar proprio, aprovado por portaria do Ministro
da Administra¢do Interna, salvaguardado o disposto nos
artigos seguintes.

2 — O estatuto disciplinar dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas aplica-se subsidiariamente aos bom-
beiros voluntarios.

Artigo 38.°
Penas disciplinares

1 — Aos bombeiros voluntarios podem ser aplicadas
as seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Repreensio escrita;

¢) Suspensdo de 10 até 180 dias;
d) Demissao.

2 — As penas de adverténcia e repreensdo escrita sao
aplicadas por faltas leves de servi¢o, sem dependéncia de
processo escrito mas com audiéncia e defesa do arguido.

3 — Aspenas de suspensdo e de demissao sdo aplicadas
mediante processo disciplinar.

4 — A pena de demissdo determina, sem prejuizo de
anulacdo da pena, a impossibilidade de novo ingresso em
qualquer corpo de bombeiros.

Artigo 39.°
Efeitos das penas

A pena de suspensdo determina enquanto durar a sus-
pensao:

a) O ndo exercicio do cargo ou fungéo;

b) A proibicdo do uso de uniforme e de entrada na area
operacional do quartel, salvo convocagdo do comandante;

¢) A perda da contagem do tempo de servigo durante o
cumprimento da pena.

Artigo 40.°
Competéncia disciplinar

1 — A aplicagdo da pena de adverténcia ¢ da compe-
téncia de todos os superiores hierarquicos em relacdo aos
bombeiros que lhes estejam subordinados.

2 — A aplicagdo das penas de repreensdo escrita, de
suspensdo e de demissdo é da competéncia do comandante
do corpo de bombeiros.

3 — A aplicagdo de qualquer pena disciplinar ao co-
mandante do corpo de bombeiros é da competéncia do
comandante operacional distrital.
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Artigo 41.°
Recursos

1 — (Revogado.)

2 — Das decisdes, em matéria disciplinar, do coman-
dante do corpo de bombeiros misto ou voluntério, cuja
entidade detentora seja uma associagdo humanitaria de
bombeiros, cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo
de 15 dias, para o conselho disciplinar desta, constituido
pelos presidentes da assembleia geral, da direcdo e do
conselho fiscal, que, no prazo de 60 dias, decide.

3 — Das decisdes aplicadas nos termos do n.° 3 do ar-
tigo anterior cabe recurso hierarquico facultativo para
o presidente da Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecdo Civil.

4 — Das decisdes proferidas nos termos dos niimeros
anteriores cabe recurso contencioso nos termos gerais.

Artigo 42.°
Comunicacio, publicacio e registo das penas

A aplicagdo de pena disciplinar de repreensdo escrita
ou superior € publicada em ordem de servigo, registada no
processo individual do arguido no Recenseamento Nacio-
nal de Bombeiros Portugueses e comunicada a entidade
detentora do corpo de bombeiros e a Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protecdo Civil.

CAPITULO VI

Identificacao e fardamento

Artigo 43.°
Cartdes de identificacio

1 — Os bombeiros tém direito a cartdo de identificacao.

2 — Compete a Direg¢do Nacional de Bombeiros asse-
gurar a emissdo do cartdo de identificagdo de bombeiro,
a partir do Recenseamento Nacional de Bombeiros Por-
tugueses.

3 — O modelo do cartdo de identificacdo de bombeiro é
aprovado por despacho da Autoridade Nacional de Emer-
géncia e Protegdo Civil, ouvido o Conselho Nacional de
Bombeiros.

Artigo 44.°
Fardamento

Os bombeiros dispdem de fardamento proprio, segundo
plano de uniformes, insignias e identificagdes, aprovado
por portaria do membro do Governo responséavel pela area
da administragdo interna, ouvido o Conselho Nacional de
Bombeiros.

CAPITULO VII

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 45.°
Extensdo do Ambito de aplicacio

O disposto nas alineas b) e f) do n.° 1 do artigo 5.° e
nos artigos 19.°, 20.°, 22.° e 23.° do presente decreto-lei
aplica-se aos elementos que integram os 6rgaos executivos
das associa¢des humanitarias de bombeiros e da Liga dos
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Bombeiros Portugueses nas condigdes previstas para os
bombeiros voluntarios dos quadros ativo e de comando.

Artigo 46.°
Encargos financeiros

1 — O Fundo de Prote¢do Social do Bombeiro, criado
pela portaria do Ministério do Interior, de 4 de junho de
1932, com as inovagdes da Portaria n.° 233/87, de 28 de
marg¢o, no ambito da Liga dos Bombeiros Portugueses,
suporta os encargos previstos nos artigos 6.°, 8.°, 10.°,
18.°,19.°,20.°e 21.°

2 — Os encargos previstos no nimero anterior nao po-
dem exceder 85 % do montante anualmente transferido
pelo Estado para o Fundo de Prote¢do Social do Bom-
beiro.

Artigo 47.°
Casa de repouso do bombeiro

O Estado apoia a criagdo e manutengdo da casa de re-
pouso do bombeiro, nos termos a definir por despacho dos
competentes membros do Governo.

Artigo 48.°
Bombeiros das antigas colonias portuguesas

1 — Os direitos e regalias dos bombeiros integrantes dos
quadros de reserva e de honra sdo aplicaveis aos bombei-
ros que exerceram fung¢des em associagdes humanitarias de
bombeiros nos territorios das antigas colonias e preencham
as condigOes previstas neste decreto-lei para aqueles quadros.

2 — Compete a Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecdo Civil a verificagdo dos requisitos legais para
aplicagdo do disposto no niimero anterior.

Artigo 48.°-A
Regime transitorio de carreiras

Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntarios do
atual quadro ativo, na condi¢do de supranumerarios, po-
dem ser integrados na carreira de bombeiro especialista,
cujas condicdes sao definidas por regulamento aprovado
pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil.

Artigo 49.°
Regulamentacio
A regulamentacdo prevista no presente decreto-lei ¢
aprovada no prazo de 180 dias a contar da publicaggo deste.
Artigo 50.°
Norma revogatéria
Sao revogados:

a) A Lein.® 21/87, de 20 de junho;
b) O Decreto-Lei n.° 36/94, de 8 de fevereiro;
¢) O Decreto-Lei n.°297/2000, de 17 de novembro.

Artigo 51.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
3.° més apos a sua publicagdo, sem prejuizo do disposto

no artigo 49.°
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Secretaria-Geral

Declaragdo de Retificagdo n.° 21/2019

Nos termos das disposi¢des da alinea /) do n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 4/2012, de 16
de janeiro, alterado pelo Decreto-Lein.® 41/2013, de 21 de
margo, declara-se que o Decreto-Lei n.° 57/2019, publicado
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 83, de 30 de abril,
saiu com a seguinte inexatiddo que, mediante declaragéo
da entidade emitente, assim se retifica:

No n.° 3 do artigo 2.°, onde se 1€:

«3 — A assembleia municipal, sob proposta da
camara municipal, pode deliberar manter no ambito de
intervencao do municipio as competéncias referidas no
nimero anterior, no todo ou em parte, que se revelem
indispensaveis para a gestdo direta pelo municipio e
tenham natureza estruturante para o municipio ou para a
execu¢do de missdes de interesse geral e comum a toda
ou a uma parte significativa do municipio.»

deve ler-se:

«3 — A assembleia municipal, sob proposta da
camara municipal, pode deliberar manter no ambito de
intervenc¢do do municipio as competéncias referidas no
n.° 1, no todo ou em parte, que se revelem indispensaveis
para a gestdo direta pelo municipio e tenham natureza
estruturante para o municipio ou para a execucao de
missdes de interesse geral e comum a toda ou a uma
parte significativa do municipio.»

Secretaria-Geral, 13 de maio de 2019. — A Secretaria-
-Geral Adjunta, Catarina Romdo Gongalves.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 145/2019

de 16 de maio

Portaria de extensido do contrato coletivo a ANIECA — As-
sociacdo Nacional de Escolas de Conducdo Automoével e
a Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
¢6es — FECTRANS.

O contrato coletivo entre a ANIECA — Associagao Na-
cional de Escolas de Conducao Automovel ¢ a Federacao dos
Sindicatos de Transportes e Comunicagdes — FECTRANS,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 13, de 8 de abril de 2019, abrange as rela¢des de tra-
balho entre empregadores que no territorio nacional se
dediquem a atividade de ensino de condugdo automovel
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associagdes ou-
torgantes que na respetiva area e ambito exer¢gam a mesma
atividade.

Considerando o disposto no n.°2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ) do n.° 1 da



